
СПРАВКА
о ходе реализации муниципальной программы «Укомплектование кадрами и обеспечение жильем медицинских работников 

БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ» на 2022-2026 годы»

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)

N
п/п

Показатель (индикатор)
(наименование)

Единица
измерения

Значения показателей
(индикаторов)

муниципальной программы,
подпрограммы

муниципальной программы

Обоснование
отклонений

значений показателя
(индикатора) на конец

отчетного года(при
наличии)год,

предшествующий
отчетному

(2022)

отчетный год
(2023)

план факт

1 2 3 4 5 6 7
Муниципальная программа «Укомплектование кадрами и обеспечение жильем медицинских работников  бюджетного учреждения здравоохранения 

Вологодской области  «Тотемская центральная районная больница» на 2017-2021 годы»
1 Численность врачей на 10 000 человек населения

13,3 14,2 14,0
Отклонение 
фактического значения 
за 2023 год от планового
обусловлено 
достижением 
пенсионного возраста 
(выходом на пенсию) 
медицинских 
работников учреждения 
здравоохранения и 
изменением 
(увеличением) 
численности населения 
округа
 

2 Укомплектованность врачебными кадрами, %
50,7 54,1 55,9

3 Численность среднего медицинского персонала на 10 000 человек 
населения, чел. 70,7 71,7 68,1

4 Укомплектованность средним медицинским персоналом, %
63,8 64,6 63,6

5 Количество предоставленных медицинским работникам жилых 
помещений (квартир) 5 1 5



Сведения о степени выполнения основных
мероприятий муниципальной программы

N
п/п

Наименование основного
мероприятия

Ответственный
исполнитель

Плановый срок Фактический срок Результаты Проблемы,
возникшие

в ходе
реализации

мероприятия

начала
реализации

окончания
реализации

начала
реализации

окончания
реализации

запланированные
(2023)

достигнутые
(2023)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Муниципальная программа «Укомплектование кадрами и обеспечение жильем медицинских работников БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ» на 2022-2026 годы»

1 Выделение квартир врачам и среднему 
медицинскому персоналу

администрация
Тотемского

муниципального
округа

2022 2026 2022 2023 1 5 нет

2 Компенсация части расходов по найму 
жилья врачам и среднему медицинскому 
персоналу

администрация
Тотемского

муниципального
округа

2022 2026 2022 2023 168,0
(тыс. руб.)

182,0
(тыс. руб.)

нет

3 Выплата стипендий, обучающимся 
медицинских ССУЗов, ВУЗов с их 
дальнейшей отработкой в ЦРБ после 
окончания обучения в течение 5 лет:
- студентам медицинских ССУЗов, ВУЗов в 
размере 2000 руб. в месяц;
- студентам, обучающимся по квалификации 
«медицинский лабораторный техник 
(фельдшер-лаборант)» в размере 3000 рублей
в месяц;
- врачам-ординаторам в размере 4000 руб. в 
месяц

администрация
Тотемского

муниципального
округа

2022 2026 2022 2023 248,0
(тыс. руб.)

254,0
(тыс. руб.)

нет

4 Единовременная выплата в размере 200 
тысяч рублей  среднему медицинскому 
персоналу  в возрасте до 35 лет, впервые 
трудоустроенным в БУЗ ВО «Тотемская 
ЦРБ», с последующей отработкой не менее 
пяти лет.

администрация
Тотемского

муниципального
округа

2022 2026 2022 2023 0,0
(тыс. руб.)

400,0
(тыс. руб.)

нет



Отчет об использовании бюджетных ассигнований бюджета  района
на реализацию муниципальной программы (тыс. руб.)

Статус Наименованиемуниципальной
программы,подпрограммымуниципальнойпрограммы,

основногомероприятия

Ответственный
исполнитель,

соисполнители,
заказчик-координатор

Расходы (тыс. руб.), годы
сводная

бюджетная
роспись, план

на 1января
отчетного

года (2023.)

сводная
бюджетная
роспись на
отчетную

дату
(2023.)

кассовое
исполнение

1 2 3 4 5 6
муниципальная

программа
«Укомплектование  кадрами  и  обеспечение  жильем  медицинских
работников БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ» на 2022-2026 годы»

всего 416,0 836,0 836,0
администрация

Тотемского
муниципального округа

416,0 836,0 836,0

БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ» - - -
Мероприятие 1 Выделение квартир врачам и среднему медицинскому персоналу администрация

Тотемского
муниципального округа

1 5 5

Мероприятие 2 Компенсация  части  расходов  по  найму  жилья  врачам  и  среднему
медицинскому персоналу

администрация
Тотемского

муниципального округа

168,0 182,0 182,0

Мероприятие 3 Выплата  стипендий,  обучающимся  медицинских  ССУЗов,  ВУЗов  с  их
дальнейшей отработкой в ЦРБ после окончания обучения:
- студентам медицинских ССУЗов, ВУЗов в размере 2000 руб. в месяц;
- врачам-интернам (ординаторам) в размере 4000 руб. в месяц

администрация
Тотемского

муниципального округа

248,0 254,0 254,0

Мероприятие 4 Единовременная  выплата  в  размере  200  тысяч  рублей   среднему
медицинскому  персоналу   в  возрасте  до  35  лет,  впервые
трудоустроенным  в  БУЗ  ВО  «Тотемская  ЦРБ»,  с  последующей
отработкой не менее пяти лет.

администрация
Тотемского

муниципального округа

0,0 400,0 400,0



Конкретные результаты реализации муниципальной программы за 2023 год

В  рамках  реализации  муниципальной  программы  «Укомплектование
кадрами  и  обеспечение  жильем  медицинских  работников  БУЗ  ВО  «Тотемская
ЦРБ»  на 2022-2026 годы» в отчетном периоде проведена следующая работа по
привлечению медицинских кадров в учреждение здравоохранения района - БУЗ ВО
«Тотемская ЦРБ»:

1.  Выделены  квартиры  по  договору  коммерческого  найма  –  5
мед.работникам.

2. Компенсировалась часть расходов по найму жилья  - 3 мед.работникам.
3.  Выплачивалась стипендия – 9 студентам, один из которых в 2023 году

завершил обучение и трудоустроен в ЦРБ после окончания обучения.
4.  Единовременная  выплата  предоставлена  2  медицинским  работникам,

впервые трудоустроенным в ЦРБ.

В  результате  действия  программы,  в  2023  году  в  БУЗ  ВО  «Тотемская  ЦРБ
трудоустроен 1 врач,  2 средних медицинских работника. 


